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Allegati n°® 1

OGGETTO: Concorso per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo infor-
matico cat. D da assegnare all’'Unione Tresinaro Secchia. Ammissione dei candidati.

Il Dirigente del I° Settore

Premesso che:

* con determinazione n. 476 del 11 giugno 2018 & stato approvato il bando del Concorso pub-
blico per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Istruttore direttivo informatico cat.
D da assegnare all’'Unione Tresinaro Secchia ed ¢ stato individuato il Responsabile del proce-
dimento nella persona del dott. Mario Ferrari;

* il bando n. 11.860 di protocollo del 12.06.2018 & stato pubblicato in forma integrale all'Albo
pretorio on line e sul sito internet dell'Unione fino al 12.07.2018 e per estratto sulla Gazzetta
ufficiale, IV serie speciale, del 12.06.2018;

Visto I'articolo 38 del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi che stabilisce:

“1. Il competente ufficio dellAmministrazione procedera a riscontrare le domande di partecipa-
zione ai fini della loro ammissibilita, provvedendo, se necessario, a promuovere le eventuali regolariz -
zazioni. 17

2. Al termine di tali operazioni I'ufficio addetto redige apposita proposta nella quale indica:

a) I'elenco delle domande ricevute;

b) il numero delle domande per le quali si € proceduto a richiedere la regolarizzazione indi-
cando per ognuna la causa della richiesta;

¢) il numero delle domande che nei termini fissati sono state regolarizzate;

d) il numero e i soggetti relativi alle domande per le quali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita al concorso, indicando per ognuno le motivazioni di esclusione con riferimento al bando
o al presente regolamento.

3. Il Dirigente del Personale, dopo aver provveduto alla verifica del materiale, dispone
I'ammissione dei candidati le cui domande sono regolari o regolarizzate e I'esclusione dei candidati le
cui domande non erano sanabili o non sono state regolarizzate nel termine assegnato.

4. La completa documentazione inerente il concorso verra trasmessa alla Commissione unita-
mente a tutte le domande.”;

Vista la relazione istruttoria del Responsabile del procedimento in atti al n. 0015846 di proto-
collo del 3 agosto 2018, il cui esito sinteticamente si riporta:

domande presentate 16
domande regolari 16
domande mancanti di requisiti di ammissione 0
domande fuori termine 0

Effettuate le opportune verifiche;

Dispone

1. di ammettere alla selezione i candidati di cui all'allegato elenco;
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2. di pubblicare sul sito dell’'Unione I'elenco dei candidati ammessi;

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE
(Dott.ssa Caterina Amorini)
FIRMATO DIGITALMENTE

MF/ab
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ALLEGATO A

N. N.PROT. E DATA COGNOME E NOME

1 13183 DEL 28/06/2018 DELLASANTINA MARA

2 13536 DEL 04/07/2018 GRENZI LUCIO

3 13554 DEL 04/07/2018 COSTA ALBERTO

4 13617 DEL 05/07/2018 FELICANI PAOLO

5 13747 DEL 06/07/2018 BUONOCORE ERASMO

6 13849 DEL 09/07/2018 ZACCARIA GIUSEPPE

7 13853 DEL 09/07/2018 RICCIARDI ALBERTO

8 13855 DEL 09/07/2018 FABBRI RAFFAELE

9 13885 DEL 09/07/2018 VERGARA DI PIETRO MASSIMO
10 13946 DEL 10/07/2018 FEDELI GIANLUCA

11 14023 DEL 11/07/2018 CANCIELLO ANNAMARIA

12 14028 DEL 11/07/2018 PELLECCHIA ROBERTO ORESTE
13 14094 DEL 12/07/2018 VALENTINI ELISA

14 14099 DEL 12/07/2018 DE SIMONE DANIELE

15 14172 DEL 12/07/2018 FUSARO FLORIANA

16 14177 DEL 12/07/2018 DI GIROLAMO NICOLA
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